Datum & Zeit
Dienstag, 12. Juni 2012, 09:00 bis 16:00 Uhr

Tagungsort
Festsaal Wilhelminenspital
Montleartstrafe 37, 1160 Wien

Anmeldungsmodalititen
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Die

Teilnehmerlnnenanzahl ist beschrinkt. Uber die Teil-
nahme entscheidet der Zeitpunkt der Anmeldung.
Richten Sie lhre Anmeldung tiber die Homepage

www.bgf.fem.at an uns.

Ansprechperson
Mag? Petra Zykan
Frauengesundheitszentrum FEM Siid
E: petra.zykan@wienkav.at

T: +43/1/60 191-5201

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Straenbahn: Linie 10 — Station Rankgasse
Linie 46 — Station Rankgasse
U-Bahn: Linie U3 — Station Ottakring
Schnellbahn: Linie S 45 — Station Ottakring

Autobus: Linie 48 A — Station Rankgasse

Ottakringer Friedhof
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Frauen « Eltern « Miidchen

des Frauengesundheitszentrums FEM Sud

in Kooperation mit dem
Wiener Krankenanstaltenverbund

FEM jad

Fachtagung
Diversitit als Chance -
Betriebliche Gesundheitsférderung
auf neuen Wegen

Dienstag, 12. Juni 2012, 9—16 Uhr

Festsaal Wilhelminenspital
Montleartstrafde 37, 1160 Wien
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Im Rahmen des Projektes ,,Gesund arbeiten ohne Grenzen*
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Thema und Ziel der Fachtagung Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundvoraussetzung
um den steigenden Anforderungen in der Arbeitswelt gerecht zu werden. Innovative betriebliche Gesundheitsférderung
setzt bei der Diversitit der Belegschaft an. Alter, Geschlecht, ethnischer oder sozialer Hintergrund finden in der
Planung und Durchfiihrung betrieblicher Gesundheitsférderung zunehmend Beriicksichtigung. Als Pilotprojekt gilt
hier das kultur- und genderspezifische Projekt ,,Gesund arbeiten ohne Grenzen“ des Frauengesundheitszentrums
FEM Sid in Kooperation mit dem Wiener Krankenanstaltenverbund, dem Fonds Gesundes Osterreich und der
Wiener Gesundheitsférderung. Die Tagung anlésslich des vorldufigen Projektabschlusses hat das Ziel, zielgruppen-
gerechte Manahmen vorzustellen. So erfahren interessierte Besucherinnen und Besucher, welche Methoden
Zugénge zu speziellen Zielgruppen schaffen, welche Stolpersteine zu vermeiden sind und wie Nachhaltigkeit erreicht
werden kann. Hochkaritige Expertinnen und Experten aus dem Gesundheitswesen spannen schlieflich den Bogen
zu gesellschaftlichen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine menschengerechte und gesunde Gestaltung
des Arbeitslebens.

Tagungsablauf
Moderation: Judith Cechota Selbstcndige im Bereich der Gesundheitsforderung, Psychotherapeutin, Wien

08:30 — 09:00 Registrierung

09:00 — 09:30 BegriiRung
e Dr. Giinter Dorfmeister, MBA Direktor des Pflegedienstes, Wilhelminenspital, Wien
e Dir" Dri Margit Endler Arztliche Direktorin, Sozialmedizinisches Zentrum Siid —
Kaiser Franz Josef-Spital, Wien
Er6ffnungsworte
® GR" Anica Matzka-Dojder Landtagsabgeordnete, Wien
e Mag® Christa Peinhaupt, MBA Leiterin Fonds Gesundes Osterreich, Wien
® Mag? Ingrid Spicker Teamleiterin, Wiener Gesundheitsforderung — WiG, Wien

09:30 — 10:45 ,Gesund arbeiten ohne Grenzen“ — Erfahrungen und Resiimee
Mag?® Huberta Haider Projektleiterin, Frauengesundheitszentrum FEM Siid, Wien
Mag? Karin Korn Projektmitarbeiterin, Frauengesundheitszentrum FEM Siid, Wien
Mag? Monika Simek Junior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

10:45-11:15 Pause

11:15 - 12:00 ,Menschengerechte Gestaltung des Arbeitslebens —

arbeitsorganisatorische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen*
Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Partner, Institut fiir Arbeitsforschung und
Organisationsberatung GmbH, Ziirich

12:00 — 12:45 Talkrunde: , Diversitit in der betrieblichen Gesundheitsférderung®

© OAR Reinhard Faber Leiter strategische Personalentwicklung, KAV Generaldirektion, Wien

© Mag. Dr. Klaus Ropin Gesundheitsreferent mit Schwerpunk Betrieblicher Gesundheitsforderung,
Fonds Gesundes Osterreich, Wien

© Mag? Ingrid Spicker Teamleiterin, Wiener Gesundheitsforderung — WiG, Wien

e Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Pariner, Institut fiir Arbeitsforschung und
Organisationsberatung GmbH, Ziirich

® a0. Univ.Prof" Dr" Beate Wimmer-Puchinger Wiener Frauengesundheitsbeaufiragte, Leiterin
des Wiener Programms fiir Frauengesundheit, Wien

© Mag? Hilde Wolf Leiterin Frauengesundheitszentrum FEM Siid, Wien
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12:45-14:.00 Mittagspause
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14:00 - 15:30 Workshops on®

1. Diversitygerechte Ansitze in der betrieblichen Gesundheitsférderung
Moderation: Mag? Huberta Haider

Gesundheit hat kein Alter: Zielgruppenorientierung im Seniorlnnenwohnhaus
Mag? Ursula Hiibel Gesundheitsreferentin, Wiener Gesundheitsférderung — WiG, Wien
Dr. med Martin Cichocki, MPH Senior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

Fiireinander , Frauen-Power* — Miteinander , Power-Frauen*
Claudia Untermoser, MBA Organisatorische Bereichsleitung Kinderhorte und Schiilerlnnennachmittagsbetreuung,
Kindernest gem. GmbH, Klagenfurt

Kulturen bewegen — ,Wege zur Gesundheit am Arbeitsplatz“
Usha Sundaresan, MA Stellvertretende Geschdiftsfiihrerin, OMEGA — Transkulturelles Zentrum fiir psychische
und physische Gesundheit und Integration, Graz

2. Vielfalt im Krankenhaus — Innovative Projekte im Wiener Krankenanstaltenverbund
Moderation: Mag? Birgit Pichler
Sucht- und Burnoutpravention und Symptomvermeidungsstrategien sowie
Starken starken — Generationen im Dialog und Diversitatsmanagement im KAV
OMR™" Dri" Susanne Hanzl Leiterin Psychologische Servicestelle KAV, Wien
Mag® Monika Binder Klinische Psychologin, Psychologische Servicestelle KAV, Wien
OAR Reinhard Faber Leiter strategische Personalentwicklung, KAV Generaldirektion, Wien

3. ,Von der Idee zur Umsetzung* — zielgruppenorientierte Zugiange und Methoden

Moderation: Judith Cechota

Interkulturelle und frauenspezifische Methoden der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Mag? Karin Korn Klinische und Gesundheitspsychologin, Frauengesundheitszentrum FEM Stid, Wien
Slavica Blagojevic Pddagogin, Frauengesundheitszentrum FEM Siid, Wien

,Gesund arbeiten mit Mannern*“
Mag. Romeo Bissuti Leiter Mdnnergesundheitszentrum MEN, Wien

Ressourcenorientierter Gesundheitszirkel — Vorstellung der Masterarbeit
,,Starken stirken im Betrieb
Maria Wiesinger, MA Absolventin Gesundheitsmanagement IMC FH Krems

15:40 —16:00 Resiimee & Ausblick



